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Raccontarsi, condividere e apprendere in rete:
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¥ Nuovi modelli comunicativi per la scuola

Chi scrive (e Quanto scrive) sui blog?
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Scrive

Mettiti al centro
del mondo!

Crea il tuo blog
e condividi
con i tuoi amici
idee, immagini
e video, da web
e da cellulare!
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Strumenti per la
collaborazione on-line

Per la buona riuscita di un progetto eTwinning &
indispensabile la comunicazione tra i partners
interessati. Per "mettersi in contatto” in modo
efficace sono stati e vengono tuttora sviluppati
molti strumenti adatti allo scopo.
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Strumento Principale

» Twinspace

Altri Strumenti

= Blog
» Magazine Factory

Nuovi Strumenti

» Wideboard
* Pod casting
= Media Synchrone
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Il percorso Soave

Capo Redattore




Il "percorso_soave"

[ 200272003 |- 200372004 | -[ 200472005 |

grazie agli armicl pelosi
ed a Mario Lodi
tesse la tela di fili sino a raggiungere altre scuole:

Scuola dell'lnfanzia Istituto Comprensivo "Don Milani' di Latina

Scuola dell'infanzia Istituto Comprensivo "monsignor Saba™ di Elmas (CA)
Scuola dell'lnfanzia Istituto Comprensiva "Thomas Mann' Milano *
Scuola dell'lnfanzia "Mazzin” (Bar)

Scuola primaria Istituto Comprensivo Como Rebbio *

Scuola primaria Istituto Comprensivo Don Milani di Latina

Scuola primaria Istituto Comprensivo "Thomas Mann' Milano *

Scuola primaria "I.Mievo" Soave (Werona)

* Quelle di Como e di Milano sono due scuole in Ospedale
che hanno preso parte al progetto HSH@Teacher

http://www.edidateca.it/edidablog/blogs//index.php?blog=68
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Gruppo di lavoro, lavoro di gruppo

Chi lavora in gruppo diviene gruppo di lavoro (GdL)
Dal GdL dipende:

e Successo
e FUturo
e Ildentita

del gruppo



1. Obiettivi

All'inizio non e facile definire un obiettivo in quanto ciascun
membro tendera a dare una interpretazione personale
all’obiettivo (ciascun individuo porta con sé nel gruppo propri
stili dei pensiero, bisogni, aspettative....)




1. Obiettivi

La strada possibile:

obiettivo:
edefinito in termini di risultati (scritto)
e costruito su fatti, dati osservabili, risorse disponibili
efinalizzato in modo esplicito
echiarito e articolato in compiti
e perseguibile
evalutato (un obiettivo non chiaro non da possibilita al G di
verificare il lavoro)

attraverso:
econoscenza (individui e situazione)
e confronto
eNnegoziazione



2. Metodo

Cingue momenti/attivita possibili

. analisi delle risorse e dei vincoli

. discussione

. decisione

. pianificazione dell’'uso del tempo

. uso degli strumenti di problem solving

abhwdNBE




2. Metodo

discussione : A ruota libera

La discussione a ruota libera lascia il gruppo lavorare senza un
metodo, iIin una situazione di apparente liberta e
partecipazione, ma senza apprendimenti e cambiamenti
effettivi. Funziona se si e previsto uno spazio aperto finalizzato
al brainstorming per la produzione di idee spontanee e

creative.




2. Metodo

Il metodo porta dallINTERAZIONE allINTEGRAZIONE
ed il passaggio dal'INDIPENDENZA
allUNITA’ del Gruppo
attraverso relazioni di DIPENDENZA RECIPROCA

sotto gli aspetti OPERATIVI ed AFFETTIVI




3. Ruoli

CONDIZIONI DI EFFICACIA

ecapacita di utilizzare e valorizzare le differenze tra i membri
ericonoscimento esplicito/implicito delle specificita

einsieme deli comportamenti che ci si aspetta da chi occupa
una posizione nel G

I ruoli identificano uno spazio di libera interpretazione (ne’ aperto, né
chiuso) con diritti e doveri, vincoli ed opportunita.

Ogni gruppo ha i suoi comportamenti proibiti, standard, codificati ...




4. Leadership

Tanto piu forte e il bisogno di leadership all’interno del gruppo,

tanto piu e ricco e vitale perché grande e la sua richiesta di
sopravvivenza e crescita.

Le funzioni di leadership non devono essere svolte da un
solo individuo In quanto 1 ruoli di leadership sono
molteplici e differenzi individui possono trovarsi a

provvedere a una o piu funzioni richieste per lo sviluppo
del gruppo.




5. Comunicazione

La comunicazione e attiva sin dal primo incontro del gruppo

Ezzare chiari
Essere completi — Esporre

Ezporre in modo logico & ardinato \

Lazciar parlare
Ascoltare —WEimostrare attenzione e coinvolgimente
Verificare la propria comprensione

Comunicazione
Suscitare interesse & attenzione

} Rimanere aderenti al tema
Ezzare persuasivi 4 ConvincEre Rispohdere > Adattare il linguaggio agli interlocutari
Citenere il consenso Rizolvere dubbi ed incertezze



6. Clima

CONDIZIONI DI EFFICACIA

Clima = insieme delle qualita dell’ambiente relazionale percepite dai
membri

1. insieme delle percezioni, dei vissuti e dei sentimenti dei

membri.
Nel momento iniziale il clima viene percepito come qualche cosa di
“esterno”, centrato nella logica di causa-effetto; successivamente,
grazie all'interazione ed agli scambi nel gruppo Ile percezioni
tenderanno a coagularsi intorno a nuclei tematici condivisi dai
membri, determinando la temperatura e la distanza delle relazioni, il
rapporto con il compito, I'accettazione e il rifiuto del leader.



6. Clima

calore
qualita delle relazioni e la distanza interpersonale tra i membri del
gruppo. Il calore permette al gruppo di lavorare con serenita. Rende
possibile la comunicazione di contenuti anche spiacevoli nella certezza
che non avranno ritorsioni. Il calore determina il livello di attrazione
che il gruppo ha sui membri: un gruppo freddo e formale senza
relazioni amichevoli ha ben poche probabilita di essere polo di

aggregazione per i membri



/. Sviluppo

Mantenere un
equilibrio quasi

stazionario  w_

Importare energie
dall’arnbiente

STRATEGICA

Y

Ceterrninare 1l ciclo degh event
Elaborare informazioni

Produrre entropia negativa

Riconoscers) come sisterna nuovo

Costruire un i Adattarsi al

zisterna sottosisterni ed
inforrmativa e ¥ all’ambients

CAPACITA'
INFORMATIVG DEL TRNMOVATING
GRUPPOD

Recepire \ A Mantenere

inforrmazioni _ equifinalita

t

Fornire informnaziani
Determninare il metodo e gli strument

Differenziare ruali & funzioni
Controllare il processo
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Fornire risultat

Yalutare risultat



/. Sviluppo

Apprendimento Equilibrio

¥
‘\\E DI SISTEMA =

Coesi0ne I Creativita
Positivita Autonormia
,f .

Integrazione Adattarmento
QUALITA’
FELAZIOMALE DEL FELAZIOMALE
IMNTER.MA GRUPPO ESTERMA
Differenziazione " e Apertura

Trasparenza / Affidabilita

Efficacia Flessibilita
DI AZT0OME

Fornire risultat mutare Fisultat
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